
■設立：
1980年5月

■代表者：
代表取締役社長 藤本 明裕

■従業員数：
895名（2019年2月末）

■資本金：
74億9153万円

■売上高：
全店売上高：3337億円（2019年2月期）

～全国で活躍できる 店舗スタッフの教育サポートがメインのお仕事～
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【入社後の流れ】
▼STEP1
稲毛事務所にてトレーニング後、拠点店舗にて通常勤務を行いながら、
資格取得を目指していただきます。
※トレーニング内容は座学とお客様との対面接客なしのレジ操作やFF加工など

▼STEP2（入社半年以内）
3つの講習の受講(食品衛生責任者、防火管理者、酒類販売管理者)と社内資格を取得
（取得率ほぼ100％）

▼STEP3
アシスタントトレーナーとして
スタッフ教育や新店サポートの為に各地に応援に行って頂きます

▼STEP４
社内試験のMSP試験合格後、責任者手当として、月額30,000円支給されます。

【具体的な業務】
・新人スタッフへのトレーニング
・新店、改装店舗の立ち上げサポート
・接客、レジ、商品管理など店舗業務
・売場づくりのサポート

【働き方】
・全国の店舗を回る仕事です
・1店舗あたり10日～14日程度の勤務
・移動費、宿泊費はすべて会社が負担します
・転居を伴う異動はありません

【先輩社員の声】

※MSP試験合格で責任者手当支給

普段なかなか行く機会のない
エリアに出張できるのが魅力です。

新店の立ち上げや応援業務で各地を訪れるため
ご当地グルメや観光地を楽しめる機会もあります。

休みの日にはその土地を観光できることもあり
「仕事＋ちょっとした旅行気分」を
味わえるのがこの仕事ならではです。

各店舗のオーナー様やマネージャー、スタッフなど
さまざまな方と関わる機会があります。

現場ごとにメンバーが変わるため
その都度新しい出会いがあり
自然と人脈が広がります。

こうした経験はコミュニケーション力の
向上にもつながり、将来にも活かせると感じています。
うん年後に会う機会があったときの喜びも大きいです！

先輩社員 Aさん 先輩社員 Nさん



【登用のしくみ】

【パートナー社員の処遇について】

※その他、時間外手当、深夜勤務手当、休日勤務手当の支給があります。
※パートナー社員のうちＭＰ資格・ＳＰ資格について、退職金制度がございます。

MP社員

JP社員
※転居なし

※SP、LSPから正社員への登用試験は年2回

資格 基本給 業績給
責任者手当
※MSP試験合格後 賞与

JP(4資格取得前) 223,000円 なし なし なし

MP 223,000円 60,000円～0円 30,000円 基準額90,000円(半年毎)

SP 276,000円 60,000円～0円 30,000円 基準額220,000円(半年毎)

LSP 255,000円 60,000円～0円 30,000円 基準額220,000円(半年毎)

※転居なし

SP社員LSP社員
※転居なし
※正社員登用 Lコース

※転居あり
※正社員登用 Gコース

正社員

コース選択可能

転居なし【L】コース or  転居あり【G】 コース

※3つの講習の受講(食品衛生責任者、防火管理者、酒類販売管理者)と
社内資格のマニュアル検定

３期連続Ｅ評価の場合は時給制へ移行

【登用要件】
①MP社員として1年以上の勤務実績
②所属部長の推薦の方に限る
・3期連続E評価の場合は、MP社員へ移行

【登用要件】
①LSP、SP社員として1年以上の勤務実績
②所属部長、本部長推薦の方に限る
MSP試験に合格しており、社内のSA（SV）ができる
業務能力レベルの方

※MSP試験合格で責任者手当支給



転居を伴う
異動は

ありません

アシスタント
トレーナー

アシスタントトレーナー契約社員 契約内容詳細
【給与】
・基本給月額223,000円～
・業績給６0,000円～0円、通期(1年間)の評価を基に金額を決定
※6段階評価
（A：60,000円・B：50,000円・C+：30,000円・
C-：20,000円・D：10,000円・E：0円）
・社内試験（MSP）合格後は、責任者手当として30,000円
・その他手当時間外手当・深夜勤務手当・休日勤務手当支給（法定）
・賞与あり（基準額90,000円）※支給日7月、12月

【契約期間】
・6ヶ月ごと契約（初回のみ2月20日もしくは8月20日まで）
※3期(1期は6ヶ月)連続Ｅ評価の場合は、時給制に移行となります。

【勤務時間・休日】
・フレックス制（実働8時間）
・休日：月9日（閏年以外の3月度のみ8日） 
＋半期毎の連続休日5日※年間休日117日（閏年は118日）
※資格取得前は、２４時間シフト制になります。

・開店業務、教育トレーナーとして勤務の際は、24時間の交代制で勤務になります。
※夜勤勤務が発生する場合があります。

【交通費・各種手当】
・交通費支給（月額上限5万円）
⇒応援期間の移動費用や宿泊費用は全額会社負担
※勤務地によっては車が必要な場合がありますが、運転免許資格なしでも可。

【福利厚生】
・社会保険完備
・福利厚生制度(イオングッドライフクラブ)
・正社員登用試験有(諸条件あり)
・退職金制度あり
・店舗、オフィス内完全禁煙



「新しいことにチャレンジしたい」方を応援します！！

イオングループ ミニストップ㈱

コンビニは年齢、経験など様々な経歴のスタッフと
関わるポジションです。よって過去の転職で新しい
環境に飛び込んだ経験がある方を求めています。
その時の成功体験だけでなく、スタッフと関わる中で
失敗体験も現場で生かせるお仕事です。
そして小さなお店ですが、いち企業と同じく
ヒト、モノ、カネ、情報のマネジメントを
行いますので、販売から労務管理まで
幅広くスキルが身につくポジションです。

選考の流れ
◎エントリー
以下のメールアドレスに、件名「パートナー社員の採用についての問い合わせ。」として
ご連絡下さい。nyuusya@ministop.co.jp （ミニストップ株式会社 採用担当）

↓
◎書類選考
選考通過の方については、ご登録のメールアドレスに、面接日程調整のご案内が届きます。
↓
◎面接
一次面接：携帯電話やPCを使用したWEB面接
WEB面接方法については日時確定後、詳細のご案内を致します。
二次面接：指定の近隣事務所等にお越し頂きます。
↓
◎必要書類提出
↓
◎本部審査
↓
◎内定(毎月21日が入社日となります)

アシスタントトレーナー 契約社員募集
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